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VOORWOORD

Statuten zijn een soort grondwet

Bij verenigingen is dat niet alleen gebruikelijk maar zelfs noodzakelijk. Dat zijn de grondregel

van de vereniging. Ze zijn notarieel vastgelegd en hebben daarmee een dwingend karakter
gekregen. Niemand kan en mâg er omheen. De vereniging kan ze ook niet op eigen houtje
veranderen. Wijzigingen kunnen weliswaar worden aangebracht, maar dat kan alleen door de

Algemene Leden Vergadering worden besloten en dan moet er nog altijd een notaris aan te pal

komen.
EIk (nieuw) lid ontvangt een exemplaar van de Statuten en wordt geacht met de inhoud ervan

bekend te zijn. Dat betekent niet dat men alles van buiten moet kennen, maar wel, dat bekend i

waar bepaalde regels te vinden zijn.
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HU ISHOUDELIJK RËGLEMENT

HOOFDSTUK 1. Doel van de vereniging

Het doel van de vereniging is het behartigen van de belangen van Hindoestaanse oude
welke geloofsovertuiging, nationaliteit casu quo origine dan ook en wel in de ruimste
het woord,
Zij trachtdit doel onder meer te bereiken door:
a. het bevorderen van kadervorming;
b. het behartigen van de belangen van Hindoeståanse ouderen op het gebied van ond,

gezondheidszorg, huisvesting en onderwijg;, ' ' . i,,'', 
l

c. het organiseren van sociale, culturèle, recreatieve, voorlichtende, vormende, educat
geestelijke activ¡teiten, ,,, ,,: 

: ., ,, 
i,,, ,, ,,,, ,i

d. het adviseren van landelijke en lokalerovrrheden,eä,instéllingen ) , ',, ;'

e. het samenwerken met of lid worden y¿¡.(gelijkþerichte) organisaties die betrokken
de behartiging van belangen van ouderen'zowel in Nederland rals in het buitenland;

f. het bevorderen van (verdere) intégratie van'Hindoestaanse ouderen binnen de Nede
samenleving; . '':,,r ',,, 1

g. alle andere wettige middelen die in overeenstemmingtzijn met het doel.
, r.i :



HOOFDSTUK 2. Het lidmaatschap

Artikel l. Toelating

Het bestuur beslist over toelating vân nieuwe leden. Een afwijzende beslissing wordt schrift
met redenen omkleed aan de betrokkene medegedeeld. Tegen deze beslissing is binnen een mi

kennisgeving beroep mogelijk bij het bestuur. Dit bezwaarschriftrmoet bij de secretaris
ingediend (zie Artikel 4, lid 2. Statuten). ,, 1' ,':.:,,

De Algemene Leden Vergadering kan vervolgens tot toelating besluiten.

Artikel 2. Beroepsprocedures

maanden naBeroepsprocedures, zoals bedoeld in Hoofdstuk 2. Artikel 1. dienen binnen drie
van de beroepstermijn te zijn afgehandeld

Artikel3. Reeht van toegang

Alle leden hebben recht van toegang tot c.q. deelname aan: ,::. , ,

a. alle door de vereniging georganiseerde algérnene bijeenkomsten;
b. de door het bestuur ingestelde werkgroepen/commissies. ,1,;,,

'.''
Artikel 4. Overige rechten:' " ' ," ' ' '.. '

Alle leden hebben, behoudens de in dit Reglement vastgestelde uitzonderingen, bovenc

volgende rechten: .. i ,, '

Het schriftelijk indienen van voorstellen en/of klachten bij het bestuur. Het bestuur is v'
binnen zes weken'ieVêneens schriftelijk - haar houding dienaangaande mede te delen;
Het vervuflen van een:'fi¡nctie binnen de,vereniging, :'

::..
A rtikel 5.r,'Tussen tij ds toetre-de n ats gewoón'lid

Degene, die nat,30 juni,van hef 'lopend jaar toetreedt als gewoon lid, is contributie verschuldii
het resterende âantal'hele maanden van,het lopende verenigingsjaar.'..'".
Artikel 6. Verenigingsjaar en kalenderjaar

Het verenigingsjaar loopt gelijk met het kalenderjaar (zoals voorgeschreven in Artikel 14, Iir

de Statuten). 
,

Artikel T. Contributie
De hoogte van de contributie wordt door het de Algemene Leden Vergadering vastgesteld (At
rid r).
Contributie is, met in achtneming van het gestelde in Hoofdstuk 2. Artikel 5, over het vc

kalender -/verenigingsjaar verschuldigd.



HOOFÐSTUK 3. Bestuur en vertegenwoordiging

Artikel 8. Bestu urssamenstelling

Het bestuur is samengesteld uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en twee
al gemene bestuursl eden.

Artikel 9. Bestuurstaken

Het bestuur is belast met de uitleg en handhaving van de Statuten en van dit Huish,
Reglement, alsmede met de uitvoering van de besluiten van de Algemene Leden Vergaderi
verricht voorts alle overige werkzaamheden, die in verband met de doêlstellingen van de verr

overeenkomstig Artikel 2 van de Statuten, nodig zijn. Voorrzover ditReglement daarin niet'
verdeelt het bestuut onderling de hiervoor bedoeldg overige werkzaamhéden onder de bestuur

Artikel 11. Vacature bestuurslid
Wanneer een bestuurslid aftreedt, het lidmaatschapverliest, of wegens ziekte of andere oorzal
in staat is zijn of haar functie,,naar behoren te vervullê¡, zullen de overige bestuursleden een a
van de vereniging'vetzoeken,'hetrbestuur in haar wê*zaamheden bij tJstaan, ófwel tot de te
van het afwezige bestüurslid, ófWelrtptdat door de Algemene Leden Vergadering door middel
benoeming van een nieuw bestuurslid,in;de pntstane vacature is voorzien.

Artikel i2., Tuk"n vooøitter''''''
De werkzaamheden van de voorzitter zijn onder meer:
a. het leiden van,de Algemene l-ede¡' Vergadering en het regelen van de uit deze verg

voortv loeiende werkzaamheden ;

b. het leiden van de,,,bestuursvergaderingen en het regelen van de uit deze vergad
voortvloeiende werkzaamheden ;

c. het vertegenwoordigen van het bestuur;
d. het leiden van bondsbijeenkomsten;
e. het gestelde in Artikel I5, Lid g. van dit Reglement.

Artikel 13. Afwezigheid voorzitter
Bij afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door de secretaris of de penningr
Deze regel is niet van toepassing als het gaat over het leiden va¡r de Algemene Verg:
Overeenkomstig Artikel I3, Lid I va¡l de Statuten wordt de Algernene Leden Vergadering dar
door de vice-voorzitter( indien van toepassing) het oudste aanwezige bestuurslid.



Artikel 14. Taken secretaris

De werkzaamheden van de secretaris zijn onder meer:

a. Het voeren van de briefwisseling betreffende de vereniging in overleg met e¡r uit naam

bestuur;
b. Het bijhouden van de notulen van de bestuursvergaderingerr en het ter goedkeuring voo

daarvan in de eerstvolgende bestuursvergadering;
c. Het bijhouden van de notulen van de Algemene Leden Vergadering;
d. Het opstellen van het jaarverslag ten behoeve van de Algemene Leden Vergadering;

e. Het zorgen voor het schriftelijk bekendmaken van datgene, wgarvan de bekendmaking o¡

van de Statuten en/of het Huishoudelijk Reglement is verplichq,alsmede van datgene, waal

bestuur de bekendmaking wenselijk acht; :,r': ' i:., 
'

f. Het bewaren van de bij de vereniging ingekomen stukken en vaR:rafschriften van de vet

stukken;
g, het gestelde in Aftikel 15, Lid g. van dit reglement.

Artikel 15. Taken penningmeester

De werkzaamheden van de penningmeester zijn onder meer:
a. Het beheer van de financiële middelen van de vereniging in overleg methet bestuur;

b. Het voeren van de daaraan verbonden finanbiële administratie;
c. Het bewaren van alle ingekomen stukken met betrekking tot de financiênren kopie te hour

de verzonden stukken;
d. Het bijhouden van de ledenlijst enr'hét;op de hoögte houden van de overige bestuurslet

veranderingen in deze lijst en alle hieruit,voortvloeiende correspondentie;
e, Het opstellen van de jaarrekening aan het einde,van elk kalenderjaar;

f. Het opstellen van de begroting voor het komendë kalenderjaar;
g. Ervoor zorgen dat bij het,,âangaan van financiële verplichtingen in ieder geval de voor'z

betreffende documenten mede,.ondertekend. Bij diens afwezigheid is de secretaris gemacl

docum enten mede'te' ondertekelren.

" 

l '"

Artikel 16. Verantwoording aan algámenê:teden Vergadcring
:l: 1. :: I

Het bestuur legt jaarlijks aan':deAlgemene Leden Vergadering verantwoording af voor het gr

beleid. De stukken, bedoeld in Artikel 14, sub c en d en in Artikel 15, sub e elt f, dienen ter

vier weken voòt.,de Algemene Leden Vergadering zal plaats hebben voor zowel best

kascommissie ter inzage beschikbaar te zijn,
t,.,'

Artikel 17. Bestuursbesluiten

Elk bestuursbesluit is bindend voor alle leden mits het niet in strijd is met de Statuten,

Huishoudelijk Reglement of met de besluiten van de Algemene Leden Vergadering. In dat 
1

het besluit nietig.



H OO F D STU K 4. Verg aderi n gen

Artikel I8. Bestuursvergaderingen

Het bestuur komt tenminste tien maal per jaar bijeen.

Artikel 19. Verzoek om bestuursvergaderingen

Bestuursvergaderingen worden belegd op verzoek van:
a. de voorzitter;
b. de meerderheid van het bestuur

,.:r ::: :''

Artikel20, Oproep voor bestuursvergadering i', ' :. 
,,,

De bestuursleden worden tenminste zeven dagen van tevoren door:'de secretaris voor
bestuursvergadering opgeroepen. In de oproep staan'de te behandelen punten, plaats, ,datun
tijd van de vergadering vermeld. Tevens is het verslag van de vorige vergadering bijgevoegd.

Artikel 21. Vereist aantal leden in bestuursvergadering
Een bestuursvergadering kan slechts bindende besluiten nemen, indièn m
aantal bestuursledenaanwezig.is¡,, 1,,,',,,,,,,j..

t.,,:,

Artikel 22. Algemene Ledeh Vergadering,,'t' ,, I 
,,,,

Jaarl ijks wordt tenm i nste éen A lgemene Leden,,V.ergadering
de Statuten). ,

de helft van

gehouden (zie Artikel 14, Lid I

.' :..,,,.
Artikel 23. Vereist aantal led-en,voor Algemene Leden Vergadering

Een Algemene Leden:Vergadeting.,kqn slechts b-índende besluiten nemen, indien tenmir
eenderde van de stemgerêchtigde ledea':,ai4nwe,zigïs. Indien dit quotum niet wordt gehaald, wt

binnen,üier,weken eãn nieuwe *,ergadéiing,:61;"*n geroepen. In deze vergadering worde
ongeacht het aantal opgekometi'leden - de agendapunten behandeld. De daar genomen beslu
zijn bindend. '
Indien de Algeinene Leden Vergadering ermee instemt, kan direct na het sluiten van

vergadering, eventueel,met een kofte onderbreking, de nieuwe vergadering worden belegd. (

in dit geval zijn de genomerì besluíten bindend.
, ,:j,.



HOOFDSTUK 5. Verkiezingen en stemmingen

Artikel 24. Rooster aftreden bestuursleden

Het rooster van aftrcden van bestuut'sleden is als volgt vastgesteld (Artikel 8, Lid 5):
a. de voorzitter treedt na vierjaar af;
b. de secretaris en - indien aanwezig * een algemeen bestuurslid treedtitreden elk even jaar af
c. de penningmeester en - eveneens indien aanwezig - een ander algemeen bestuur

treedt/treden elk oneven jaar af;
d. indien het bestuur uit zeven leden bestaat treden de algemene bestuursleden om het jaar en

toerbeurt af.

Artikel25. Het stellen van kandidaten ,i

Voor alle te vervullen plaatsen in het bestuur,¡s.11s1,,þgg1¡ur verplicht kandidaten te stellen.

duidelijke kandidatenlijst en - voorzover nodig - een lijSt.:,v¿¡ de te veruullen functies moetel

Artikel 29. Kiesþrocedure bij één'kandidaaf

Indien er vool'een'vacature slechts één kandidaat is gesteld wordt deze door de Algemene Le
Vergadering door halidopsteken al dan niet gekozen verklaard. Het criterium om gekozet

worden is de helft plus één van het aantal stemmen van de aanwezige stemgerechtigde le<

Indien dat aantal niet wordt gehaald, zal de vergadering worden geschorst.

Artikel30. Kiesprocedure bij meer dan één kandidaat

I¡rdien er voor een vacature méér kandidaten zijn gesteld, wordt een schriftelijke stemn
gehouden.



Artikel3l. Sfemrecht

a. Ënkel leden en rechtspersonen hebben stemrecht in de Algemene Leden Vergadering;

b. Leden en rechtspersonen hebben in de Algemene Leden Vergadering ieder één stem;

c. Leden en rechtspersonen hebben tijdens een Algemene Leden Vergadering pas stemrechl
zij de presentielijst hebben getekend.

Artikel 32. Stembrieven

Stembrieven worden door de secretaris aan de hand van de ledenlijst verstrekt. Stemming t
zaken vindt aan de hand van handopsteken plaats. Stemming over personen geschiedt schrifte
Een verzoek van een stemgerechtigde om een schriftelijke stemming kan worden gehonoreerd

Artikel 33. Machtigingen

Een machtiging bestaat uit het invullen van een,door'hetrbestuur uitgereikte machtigingsformu
wâarmee een lid een ander lid machtigt,"om namens-,rhem/haar op',,de Algemene Le
Vergadering te stemmen. De machtiging,moêt voorzien zijn:van dríe handtekeningen, één van

lid dat de machtiging geeft, één van het lid dat,ge-machtigd wordt en,één van'de voorzitter.

Artikel34. Maximaal aantal toegestane mactrtig t,t,,,,,

Ieder lid mag maximaal twee machtiþingen bezitten.:'en mag dientengevolge maximaal

stemmen uit brengen. Machtigingen kunnen alleen worde4.verleend,door leden aan andere led

Machtigingen moeten voor,het begin van de Algemene Leden Vergadering aan de secretaris

verificatie *o,¿s¡j.voorgelegd. De geldigheid hiervan wordt, door controle van de machtig
aan de hand vanlde':ledenlijst, door de secretaris bevestigd.
Dit kan tot uiterlijk vijf,minuten voor de vergadering. Tijdens een vergadering is het inbren¡

van macþtigingen niet iânger toegestaân, tenzrj het bestuur anders beslist.
, 

t, t,:. :t ;:::::'

Arti kel 35; S¡h riftelij k,stem mèn

Bij schriftelijke,,slernrning kan de,,voorrtuer een stemcommissie samenstellen, bestaande uit
leden. De taak van,deze stemcommissig is:
a. de zorg voor hetitiÍtreiken van blanco stembriefies aan alle aanwezige stemgerechtigde led
b. hef in ontvangst nemen van alle uitgereikte stembriefies;
c. inzien en vergelijken'vanrde presentielijst in relatie tot de terugontvangen stembriefes.
d. de controle op de juiste,gang van zaken;
e. het opstellen van het proces-verbaal van de stemming;



Artikel 36. Stemmogclijkheden

Onder stemmen wordt verstaan de geldig uitgebrachte stemmen, waarbij zowel de stemmen v,

de ste¡nmen tegen als de blanco stemmen tellen.
De voorzitter formuleert uiteindelijk de tekst van elk agendapunt dat in stemming wordt gebra

Er kan op drie manieren een geldige stem wolden uitgebracht:
a, ttvoortt

b. "tegen"
c. ttneutraalt'.

Artikel3T. Ongeldige stembriefjes 
:

Stembriefies zijn ongeldig indien zij buiten de vereiste aanduiding enig ander kenteken of
aanduiding bevatten. Ongeldige en blanco stemmen worden als uitgebracht beschouwd.
Een stembiljet is eveneens ongeldig als er meerdere keuzesworden ingevuld of als er een na

en/of andere opmerkingen op het stembiljet ch van stemm
onthouden. Een niet uitgebrachte stem wordt wel mee voor
totaal van de deelnemers.
De stemcommissie bepaalt of een stem al ,niet geldig iS:uitgebracht.

Artikel 38. Nietigheid stemming
Een stemming is nietig indien het aantal stembriefi groter is dan het aa

aanwezi ge stemgerechtigde leden.

Artikel39. Eerste stemming : '

Bij een eerste stemming kan een kandidaat alleen word"n g.kor"n bij een volstrekte meerdert
van de geldig uitgebrachte stemmen. ..

Artikel40. Herstemming ' i

Heeft geeh'van de kandiddten de volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, ,

volgt een"herstemming. De,kandidaat, die:hierbij de meeste stemmen heeft gekregen is gekoz

Bij het stakeh:der stemmên beslist het lot.
')' ,, .,:

Artikel 41. Beken-dmaking uitslag sternming

De uitslag van de Stemming wordt direct na voltooiing ervan door de voorzitter bekendgema;
waarbij de volgende zaken worden medegedeeld:
a. hoeveel stemmen er zijnruitgebracht;
b. hoeveel stemmen daarvàn ongeldig zijn;
c. hoeveel stemmen er blanco zijn;
d. hoeveel stemmen er op elke kandidaat zijn uitgebracht;
e. de kandidaat die gekozen is óf tussen welke kandidaten er opnieuw moet worden gestemd.

Artikel42. Besluit
Een besluit wordt genomen conform artikel 12, Ieden 3 en 5 en Artikel 13, lid 2vande Statute:

geschrev,en zijn. Leden kunnen zi
ge¡elcendals onthouding maar telt



Artikel 43. Geldigheid van de stemming

Een stemming is slechts geldig indien minimaal 30o/ovan de aanwezige leden aan de raadpleg

hebben deelgenomen en een geldige stem hebben uitgebracht.

Artikel 44. Benoeming kascommissie

De Algemene Leden Vergadering benoemt uit haar midden tenminste twee commissieleden
geen deel van het bestuur mogen uitmaken. Na één jaar treedt telkens de helft van het aa

leden af.
Afgetreden leden zijn niet direct herkiesbaar. Een lid mag nooit langer dan twee achtet

volgende jaren zitting hebben in de kascommissie,

Artikel45. Stemmen over zaken

Over zaken wordt mondeling gestemd. Het hieruit volgende besluit wordt slechts genomen

een volstrekte meerderheid van stemmen. Bij het staken van de stemmen wordt het voot
geacht te zijn verworpen.

' ''.:. :::



HOOFDSTUK 6. Gebruik verenigingsruimte

Artikel 46. Sleuteladres

Als een lid gebruik wil maken van de verenigingsruimte dient hij/zij, na overleg met het bes

van de vereniging, zich in verbinding stellen met de sleutelbeheerder.

''.:
Artikel 47. Yervallen van afspraak ,

Indien het lid zich niet aan de gemaakte afspraken kan houden, dient hij/zij eerst

sleutelbeheerder en vervolgens het bestuur te informerêñ. ,, i'- 
,

:: :r 
,rr.

Artikel4S. Sleutels terugbezorgen ' :ì,. ',,,,,',., ,,,

Na gebruik van de verenigingsruimte dient het lid de sleutels direct op,het sleutelailres teru
bezorgen en tevens de van belang zijnde voorvallen enlof tijdens het.gebruik ontstane schi

aan gebouw en/of eigendommen van de vereniging en eventueel geconstateerde defecten dj

aan de sleutelbeheerder te melden
::r.:.:. i :::

Artikel 49. Wettelijke aansprakelijkheid ,' '.,,

Het lid, dat gebruik wil maken van verenigingsruirrte en eigendommen van de verenigin
verantwoordelijk voor eventueel aangerichte schade. Van het lid wordt derhalve geëist, dat hi
persoonlijk en voldoende 'is verzelerd tegen ,de gevolþen van wettelijke aansprakelijkh
aatgezien het bestuur hem/haar aansprakelijk,:kan stellen voor door hem/haar of zijnll
metgezellen aangebrachte schade aan gebouw enlof eigendommen van de vereniging.

'''''.'
Artikel50. Gebruik,fogboek ,: .

In de verenigingsruimte:bevindt zich'het logboek. Elk lid, dat buiten de verenigingst¡jden om
verenigin$sgebouw beffeedt, dientivóór het verlaten van het gebouw daarin te vermelr
(achter)naám, datum en hét:¡dqef vanzijnlhaar'komst. Voorts eventuele bijzondere vooryaller
ongevallen';ofontstane schadè'aan gebouw en/of eigendommen van de vereniging.

)::,.: ..
Artikel5l. Opiuimen ' r'r".:':

Na het bezoek dienen gebruikers altes op te ruimen en zowel gebouw als gebruikte attribr
schoon achter te laten, I r 

,

''i. 1:

Artikel 52. Commercieel¡gèbruik gebourv

Het gebruik van het verenigingsgebouw voor commerciele doeleinden, op welke wijze dan r

is verboden.

Artikel 53. Nachtclijke aanwczigheid

Het is aan leden - op grond van een gemeentelijke verordening - niet toegestaan om zich tur

0l .00 uur en 05.00 uur in het verenigingsgebouw te bevinden.



HOOFDSTUK 7. tlfierkgroepen

Artikel 54. l#erkgroepen/Commissies

Al naar gelang het bestuur dat wenselijk acht en de rnogelijkheden daartoe aanwezig zijn, kan

bestuur werkgroepen/commissies samenstellen. zulks overeenkomstig het gestelde in Artik
van dit Reglement.



HAOFDSTUK 8. Wijziging Huishoudelük Reglement

Artikel 55. Begrip; "rvijziging"
Onder wijziging van dit Reglement wordt verstaan zowel een algemene herziening als

simpele wijziging,

Artikel 56. Voorstel(len) tot wijziging
Een wijziging van dit reglement kan worden voorgesteld:
a. door het bestuur aan de Algemene Leden Vergadering;
b. door een voorstel van de leden aan het bestuur, dat door tenminste'l AVo van het aantal

stemgerechtigde leden wordt gesteund en met redenen:is omkleed,',,,

Het bestuur zal dit voorstel onder bijvoeging van haar mening auu,iia, aan de eerstvolge
Algenrene Leden Vergadering voorleggen. Een dergelijk voorstel moet.ten minstervier we
voor de desbetreffende Algemene Leden Vergadering zijn ingediend. ',' , ,,ii

I i:

Artiket 57. Aankondiging wijzigingsvoorstèl : :,,',,,, 
,,.,lil

Het bestuur is verpiicht het voorstel tot wijziging van dit Reglement op te 'nemen in de age

Artikel 60. Verwerping voorstel totwijziging
Wanneer een voorstei tot wijziging ván dit Reglement is verworpen, kan een soortgelijk voor
pas na verloop van twaalf maanden wederom worden ingediend.



HOOFDSTUK 9. Ontbinding van de vereniging

Artikel 61. Bij ontbinding
Aangaande ontbinding zijn met uitzondering van artikel 17 mutatis mutandis*) deze
voorschriften van toepassing als die, welke gelden in hoofdstuk I inzake wijziging(en) van
Reglement (zie ook Artikel l7 van de Statuten).

Artikel 62, Wiize van boedelvereffening 
,.,,1

Ingeval van ontbinding bepaalt de Algemene Leden Vergader
bepaalde in Artikel 23, boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, op
vereniging zal worden vereffend. 'r i

,: tl :,'

ing;,¡,Ârtikel I7 behoudens
wélke wijze de boedel van

.:r.



HOOFÐSTUK 10. S/ofbepalingen

Artikel 63. Niet voorziene gevallen

In gevallen, waarin dit Huishoudelijk Reglement niet voorziet, beslist het bestuur

Artikel 64. Geheimhouding

a. De leden van de vereniging zijn gehouden tot geheimhouding van informatie waarvan

bijeenkomsten van de vereniging mededeling wordt gedaan en waarbij vertrouwelijke kara
van die informatie wordt benadrukt dan wel uit de aard der informatie van de leden verwacht t

worden datzii het vertrouwelijke karakter hiervan begrijpen. 
l

b. Opzettelijk handelen in strijd met lid I van dit artikel kan leiden tot ontzetting als bedoeld ir

Artikel 5, Lid 4 van de Statuten.

is, na noodzake
Leden Vergader

t
b.

Secretaris, Voorzitter ,

G. Seeram A. Roopram-Bhoendre

t) 'mutatis mutandis' betekent: 'met de - voor de toepassing van een ander geval - nodige
veranderingen (in de tekst)'.


